上海建桥学院夜大学“教学优秀奖”评奖办法（试行）
为了进一步营造我校夜大学良好的育人环境，弘扬尊师重教的精神，大力褒扬有爱心、负责任、教学效果好，善于教学改革，受学生欢迎的好老师，表彰他们在教学中的突出表现，

鼓励更多的教师将教书育人作为第一天职，把爱心、责任融化到日常的教育教学工作中，内化为自觉的行动，特制定如下“教学优秀奖”评奖办法：

1、 评奖对象
每学期承担夜大学教学任务的教师。

2、 评奖条件
（1）师德修养好，工作热情高，严以律己，关爱成人学员。
（2）治学严谨，具有扎实的教育教学理论知识及丰富的成人教学实践经验。
（3）改革创新意识强，积极探索成人教育教学的改革，教学效果好。

（4）任教班级班风、学风好，课堂秩序良好，考试无违纪、作弊现象。
（5）积极支持、参与夜大学建设，自觉、模范履行夜大学教师规范及学期工作要求。
3、 奖项及评奖比例
教学优秀奖分设一等奖、二等奖及三等奖。评奖比例以每学期任课教师数的15%确定（一
等奖3%；二等奖5%；三等奖7%）。

4、 评奖办法
1、 每学期期末，由夜大学负责教学管理的老师在综合任课教师各方面情况后，对在一学

期教学工作中表现突出的教师提出初评名单，并组织相关教师填写《上海建桥学院夜大学“教学优秀奖”推荐审批表》报继续教育学院审核。
2、 继续教育学院负责组织评审并报校领导审批。
3、 评奖结果于新学期初张榜公布。

4、 获奖教师自然成为“我身边的好老师好同学”活动的候选者。
5、 奖励措施

1、 表彰

每学期开学初，继续教育学院在夜大学教师大会上表彰上学期获“教学优秀奖”教师并颁发荣誉证书及奖金。

2、 奖金

每学期继续教育学院对夜大学获得“教学优秀奖”的教师发放奖金：

一等奖奖金额800元；二等奖奖金额500元；三等奖奖金额300元。
3、 宣传

通过网络等各种方式宣传获奖教师的先进事迹，不断推进夜大学的校风、学风和教风建
设，使一大批师德高尚，充满爱心，教学认真，教学业务精湛的教师在夜大学不断涌现，办出成人高等教育的特色。

本办法自2009年9月1日起试行，由继续教育学院负责解释。
继续教育学院
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